
 

 

 

 

Korbørn og aflønning?  

Her er reglerne, du skal kende. 

 

Aflønner I som kirke jeres korsangere for prøver, gudstjenester eller koncerter, er den enkelte 
sangers alder afgørende for, hvordan I skal agere. 

1) Når man modtager løn for at synge, er det en opgave ”af professionel og erhvervsmæssig 
karakter”. Koret går altså fra (udelukkende) at være en fritidsaktivitet til at betragtes som et 
arbejde – også selvom det er sjovt og dejligt, og også selvom man kan melde afbud, når 
man er forhindret. 

 

2) Er sangeren under 13 år skal der søges tilladelse hos arbejdstilsynet. Det kan gøres her 
https://at.dk/faa-viden/boern-og-unge/faa-viden-om-regler/arbejdstilladelse-for-boern-
under-13-aar/ 

 

3) Er sangeren over 13 år, men stadig i grundskolen skal der ikke søges tilladelse – men 
sangeren må maksimalt arbejde to timer på en hverdag. Reglen gælder ikke i weekenden. 

 

4) Er sangeren over 13 år og færdig med sin grundskoleuddannelse gælder der ikke særlige 
regler. 
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