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Laes beretninger fra stiftskredsene,
arbejdsgrupper og udvalg og
formandens beretning.

~ IMPROVISATION | KOR
“Kun den, der er vel forberedt,

er fri til at improvisere.” Laes om
det medskabende kor.

1/2024

NY ENERGI
Det skal vaere sjovt, motiverende
og feellesskabende at bruge sin
faglighed frivilligt.



LEDER

STA SAMMEN OG BRUG DIN STEMME

Om du bruger din faglighed frivilligt i en forening, eller du skal improvisere med
dit kor for fgrste gang, kraever det, at du fgler dig tryg og baret af de mange
stemmer og haender omkring dig.

Af KAREN BENDIX
Sekretariatsleder i KORLIV

- folkekirkens kororganisation.
Foto: Ulrik Jantzen.

et medskabende kor er et af de

temaer KORLIV arbejder med i ar.

Det handler om at skabe et rum i
korene, hvor korsangerne far bade frihed
og klare rammer til at blive aktive medspil-
lere i skabelsen af musikken — uanset al-
der, kgn og niveau. Improvisation i koret er
et handveerk, der kraever gvning og hardt
arbejde fra bade sangere og korleder. Det
kraever et sikkert og frit rum, hvor friheden
til atimprovisere eksisterer. | det frirum op-
star musikken. "Det er leg, neerveer, hgre-
lzere, ambition, tradition og fornyelse i én
stor og dybt fascinerende inddragelse af
alle aktgrer i rummet. Og menigheden er
helt med pa den,” skriver organist og korle-
der Lars Sardeman i sin artikel om impro-
visation i kor.

KORLIV er en frivilligorganisation. Uden
frivillige kreefter i bestyrelser, kredse, ar-
bejdsgrupper og udvalg ville der ikke vaere
en organisation for korene og korlederne.
Det er et stort og vigtigt arbejde, der skal
veere sjovt, motiverende og baret af mange
haender i en falles forening. Sadan er det
bare ikke altid. Foreningslivet bygger pa
selvledelse i et forpligtende feellesskab
- hvilket giver et fantastisk stort frit rade-
rum for at udvikle og realisere aktiviteter,
nar man er sammen om det. Men hvis de
baerende kraefter i en bestyrelse ikke bliver
bakket op eller nye kraefter kommer til, ri-
sikere selv de staerkeste skuldre at bukke
under. Torben Stenstrup fra Forenings-
udviklerne beskriver i sin artikel, hvordan
man undgar udbreendthed og i stedet for
skaber steerke feellesskaber i forenings-

bestyrelser, der bade far fornyelse og varer
ved ar efter ar.

Ar 2023 var et travlt &r i KORLIV. Det
kan du laese mere om i bade Formandens
Beretning, der gennemgar de mange nye
digitale tiltag med ny hjemmeside og lan-
ceringen af Kortools. Men ogsa et ar, hvor
det bugner med staevner i kredsene for
kor i alle aldre. Nogle steder bliver staev-
nerne overbooket hurtigt. Andre er der fa
tilmeldinger. Men fzelles for alle gzelder det
om i god tid at synliggere aktiviteterne pa
hjemmesider og sociale medier, s& korene
kan forberede sig. Med en opdateret aktivi-
tetsliste pa korliv.dk, kan vi fra sekretariatet
hjeelpe til at synliggere aktiviteterne rundt
omilandet.

| KORLIV sekretariatet fik vii 2023 nye
ansigter, der star klar til at hjelpe. Mette
Ulrikkeholm sidder klar hver mandag
og onsdag til at hjeelpe medlemmer og
kredse med forskellige spgrgsmal. Kri-
stine Vad blev projektleder og koordinator
for korkonsulenterne, og kan ogsa treeffes
mandag og onsdag. Tine Ohrt begyndte
som Korkonsulent @st, men er fra januar
2024 rykket til Nord, hvor hun bor. Hanne
Korsgaard fortsaetter som korkonsulent
Syd, mens Anne Lise Quorning netop er
blevet ansat som Korkonsulent @st.

Heri2024 kan | ogsa glaede jer til KOR-
LIVs nye medlemsdatabase, hvor man
kan sgge pa medlemmer, tilmelde sig og
betale for kurser i KORLIV, og tilmelde sig
kredsenes staevner, fa nyhedsbreve og
meget andet nyttigt.

19 Syng for Hab og Handling.

4 DET MEDSKABENDE KOR

“Kun den, der er vel forberedt, er fri til
atimprovisere”. Det kraever gvning og
hardt arbejde i koret at ggre sig fri til
atimprovisere og veere til stede i nu'et
sammen.

8 NY ENERGI TIL FAGLIGT ARBEJDE
Frivillighed skal neeres af engagement
og en steerk motivation i et bredt feelles-
skab. For hvis al arbejdet ligger hos

én eller fa centrale personer, risikerer
en velfungerende forening at falde
sammen.

KORLIV - folkekirkens
kororganisation

TIf. 21793531
korliv@korliv.dk
www.korliv.dk
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| dette magasin far du to korsatser.
Begge satser skal synges til KORLIVs
arsmgde i Odense. Sa tag bladet under
armen, brug din stemme og syng med.

1520231 TAL

Hvor mange kursister har deltaget i
KORLIVs kurser? Hvor mange deltog
pa Sommerskolen? Hvor mange staev-
ner og mgder har kredsene afholdt?
Se tallene fra 2023.

16 VISANG

Formandens beretning stiller skarpt
pa koraret 2023, og hvorfor viigen og
igen finder tilbage til koret som det
ugentlige musikalske, sociale og
andelige opladningssted.

KORLIV REDAKTION

Korlivudkommer to

20 Laes mere om kredse og korstaevner.

18 STATUS FRA UDVALG 0OG
ARBEJDSGRUPPER

Udvalg og arbejdsgrupper i KORLIV
driver veerket. Kirke-skole-samar-
bejde, Kor&Kgn, Forlagsudvalget,
Biblioteksudvalget m.fl. udvikler
projekter og gor KORLIV til en levende
synlig organisation.

20 ET NORMALT AR

KORLIVs stiftskredse er fundamentet i

organisationens arbejde. Med steevner,
korledermgder og steerke bestyrelser

sgrger kredsene for relevante staevner
og meder for sangere og korledere.

23 DEN GODE KORPROQVE
Klik ind pa Kortools og fa inspiration

og redskaber til den gode korprgve.
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DET MEDSKABENDE KOR

Fritilat

Improvisere

— en introduktion til korimprovisatién med
soundscape som en ny kirkemusikalsk praksis

AF LARS NIELSEN SARDEMANN, ORGANIST OG KANTOR VED LINDEVANG KIRKE
FOTO: THOMAS R@NN

“Det er lidt ligesom at kgre bil; vi leerer teorien, gver os med kgrelaereren,

far kagrekortet og bliver sa sluppet fri pa landevejene. Meget kan forberedes,
men endnu mere vil opsta i det frie rum, vi skaber sammen. Og vi skal opgve
en parathed til at gribe det.”

Kun den, der er vel forberedt, er

fri til atimprovisere.”

Ordene er den svenske instruk-
tor Ingmar Bergmans. De fortaller os, at
improvisation er et handveerk. Det kraever
gvning og hardt arbejde, ligesom alt andet
handvaerk. At ggre sig fri til at improvisere
betyder, at skabe et frirum - et frit rum,
hvor vi er til stede sammen i en feelles
oplevelse af nu'et. Bergman siger ikke "i
stand til atimprovisere” men: "fri til at im-
provisere”.

Om at gribe det usete

En kollega spurgte mig: "Hvordan far du
dine sangere til at turde improvisere?” Jeg
svarede med et spgrgsmal: "Hvordan far
du dine sangere til at turde synge den der
hundesvaere Bach-kantate?” Det handler
nemlig ikke om at turde men om at gve
sig og forberede sig sammen med sit kor.
Betragt korimprovisation som en sjov hg-
relaereundervisning for dit kor. Og byg sa
pa kunstnerisk derfra.

Som korleder skal du dog selv turde.
Du skal turde lege med din lederrolle, ga
ind pa korraekkerne og synge med sely,
lade korsangerne dirigere med - ggre dig
klar til at gribe det usete.

Jeg tror, det begynder med, at man
som korleder finder sit indre legebarn
frem og ser, hvad der sker.

Savi er npdt til at have nogle klare reg-
ler for legen — det ved de fleste bgrn.

Regler for legen

| kormaterialet "Ti blikke pa den levende
Gud” - korimprovisation med sound-
scape” (Forlaget MIXTUR) finder du vej-
ledninger og gvelser til at kleede bade dig,

il

"Jeg tror, det begynder med, at man som korleder finder sit indre legebarn frem og ser, hvad der
sker," fortaeller korleder Lars Nielsen Sardemann.

“Betragt korimprovisation som en
sjov hgrelaereundervisning for dit kor.
Og byg sa pa kunstnerisk derfra.”

koret, praesten og menigheden pa til en
ny musikalsk praksis og ikke mindst et
inspirerende musik-teologisk tveerfagligt
samarbejde.

Feerdselsreglerne baserer sig blandt
andet pa kendte bgrnelege, sa det er
ikke mere hokuspokus, end at savel ung-
domskor, blandet voksenkor, amatgrer,

professionelle, bgrnekor og samand
ogsa spirekor vil kunne lege med. Det
hele kan skaleres op og ned efter lokale
forhold. I princippet kan du ogsa udskifte
den danske bibeltekst med andre over-
saettelser, og principperne i materialet kan
ogsa anvendes til korimprovisation uden
soundscape. »




» Soundscape er rammen
Improvisationen foregar til et soundscape,
der varer 4 min. Det er en lydkollage,
der er komponeret pa forhand ud fra
anvisninger fra mig som korleder og som
tager udgangspunkt i det tekstlige ben-
spaend, jeg har faet af praesten, der skal
praedike den dag. Alts3, jeg skal lsegge
et forlgb til rette, sd koret kan blive di-
rekte medfortzellende pa dagens tekst.
Til korprgven gennemgar vi skitsen
nedenfor, lytter soundscapet igennem og
leerer forlgbet udenad. Udenad - vigtigt!
For: Synssansen er den altdomine-
rende af vores sanser. Men i det nodefri
arbejde er musikerens gje ikke bundet af
noder pa et stykke papir. Hgresansen far
pludselig plads. | korimprovisationen ggr

|"

vi musikken bade til "vores egen” og til

"vores feelles”. Uden papir. Uden noder.

Tabellen her giver dig skitser til tidslin-
jer over improvisationsforlgb, som du og
koret kan tage udgangspunkt i.

Lad os se pa tidslinjen her:

@verste lag forteeller os, hvad vi far fra
soundscapet (vores sikkerhedsnet!) af
lydeffekter, cues, tonalitet, puls, over-
gange, dynamik etc.

Nederste lag fortaeller os, hvad vi sa skal
eller kan byde ind med af melodistof,
tekst, form etc.

Tekster: Jeg forklarer koret mine tanker
omkring teksten: "at veere med nogen”
kan for eksempel belyses gennem den
tekstlige modsaetning "at veere imod” -
straffesparkssituationen, presset mod
den, der skal sparke udger en steerk iden-

tifikation for sével en bgrnesanger som en
professionel voksen konservatorieuddan-
net osv...

Dynamik: Vi etablerer et dynamisk for-
Igb - stigning op mod dommerflgjtet/
sparket, stilheden der fglger, hvor hele
verden afventer og lytter, en lille fugl bry-
der stilheden, forlgsningen ved scoringen
(Amen, amen, amen!).

Toner: Vi skal skabe et fgr-og-efter spar-
ket — arbejde med kontrasterne, for det er
dem, der giver liv i musikken. Sa vi gver
at synge motivarbejde i e-mol (laner fra
'0 hoved hgjt forhanet’), og senere gver
vi at synge fri melodik i paralleltonear-
ten G-Dur. Vi synger simpelthen tone-
arterne igennem, og vi synger meget pa
trin — intervalnavnene er mere abstrakte
for mange, sa trinsang er mere umiddel-

0:00-2:00 2:00-4:00
Inde i hovedet pa en fodboldspiller der star klar til at sparke det Stilhed — lille fugl der synger, mens et G toner frem.
w afggrende straffespark: trykken for grene, heftig puls, Tydelig tilstedeveerelse af dybere grundtone under lyse/lette G-dur
& hurtigt andedraet. 3-klange, stadig puls 60.
8 Langt bagved her anes pibekoncerten fra 40.000 Efter ca. 1'30 min. fader pibekoncert langsomt ind, lyd af stgvle, der
a modstandere (20 sek ca.) ’ ’
% Orgelmusik vokser frem, tonalitet etableres, og orgel og pibekoncert sparker bolden som rammer netmaskerne
8 kaemper mod hinanden. Jubelbrgl - fader ud
Overgang: dommerflgjt
“Mod” “Med”
(e-mol) — "0 hoved hgjt forhanet” (Hasslers melodi) Rundesang: (tone G fra soundscape)
- aben vokal A - tone + puls fra soundscape (orgel) - synge de to Sanger 1: “Og se, jeg er med jer alle dage”
forste fraser repetitivt i oktavafstand, unisont eller kakofonisk, leg Kor svarer: “Indtil verdens ende”
ogsa med bare at synge nogle af frasernes intervaller / motiver. Sanger 2: (Som sanger 1)
w Syng op “MOD” pibekoncerten fra soundscapet og etabler lydlig Kor svarer: (som fgr). Gentages indtil pibekoncert kommer tilbage.
o kontrast til naeste afsnit. .
x Ved jubelbrglet:
STOP ved dommerflgjt Alle i fri G-dur melodik: “Amen - amen — amen”
Slutning:
Feelles dirigeret: ‘Jeg er med jer”
Hav styr pa aftaler for 1., 3. og 5. trin — og resten ma krydre inden
for G-dur.
TIDENS BLIK

Og se, jeg er med jer alle dage indtil verdens ende
MATTHAUSEVANGELIET KAP. 28, VERS 20

DET MEDSKABENDE KOR

Koret indgar i rundesang, som er et call-respons modul, hvor call gar pa tur mellem de enkelte sangere, og resten svarer.

“Synssansen er den altdominerende
af vores sanser. Men i det nodefri
arbejde er musikerens gje ikke
bundet af noder pa et stykke papir.
Héresansen far pludselig plads.”

bart omsaetteligt. Vi synger blandt andet
telefonnumre for at blive fortrolige med
trinene. Og for at skabe en velfunderet
bevidsthed om, hvilken betydning du som
korsanger har i et givent lydbillede; hvem
tager somregel 1. trin i slutakkorden, hvor
hgjt skal 3. trin vaere, hvem tager 5. trin og
hvem gakker ud med en syv'er eller to’er?
Sanglege: For at lette arbejdet har vi faste
gvelser/lege, som vi inddrager i improvi-
sationen — du ser nok, der star "Runde-
sang” i 2. del. Efterhanden ved koret, at
Rundesang er et call-respons modul, hvor
call gér pa tur mellem de enkelte sangere,

og resten svarer. Den, der call’er, skal
samtidig selv pege pa sin call-efterfglger,
mens koret svarer. Her er jeg sat ud spil-
let som dirigent. Koret kgrer selv. De skal
selv holde puls, intonation, tempo etc. 0G
lytte efter cue fra soundscapet, overgang
til naeste blok i improvisationen.

Det er leg, naerveer, hgreleere, ambition,
tradition og fornyelse i én stor og dybt fa-
scinerende inddragelse af alle aktgrer i
rummet. Og menigheden er helt med pa
den - hvad enten det er som korindslag
i hgjmessen eller et sjovt og anderledes
indslag i en korkoncert. #

Fakta

Lars Nielsen Sardemann er organist
og kantor ved Lindevang Kirke. Han har
i mange ar arbejdet med improvisa-
tion i kirkemusik - bl.a. i KORIMPRO-
JEKT2019, som er et kirkemusikalsk
udviklingsprojekt, der har til hensigt at
bringe improvisationshandvaerket ind i
dansk korpraksis som en markant forny-
else af den danske kirkemusiktradition.
Materialet og lydfiler til soundscapes
findes pa noder.dk. Se videomateriale og
uddybende interview pa sardemann.dk.
Hor podcast om korimprovisation som
kunstnerisk benspaend pa:

Lars Sardemann afholder kursus i
KORLIV om “Det medskabende kor”
i Randers og Sorg i 2024. Laes mere og

tilmeld dig pa korliv.dk.




8 FAGLIG FRIVILLIG

NY ENERGI TIL
DET FRIVILLIGE
ARBEJDE

| alle foreninger er det relevant at have fokus

pa at skabe en felles ledelseskultur, der bygger pa
faellesskab og robusthed, hvor afhaengigheden til
enkeltpersoner reduceres.

AF TORBEN STENSTRUP, SELVSTANDIG KONSULENT
| FORENINGSUDVIKLERNE

Torben Stenstrup er selvstaendig konsulent i Foreningsudvik-
lerne og radgiver foreninger, der bygger pa frivillighed.

oreningsliv bygger pa frivillig ar-

bejdskraft og naeres af engage-
ment, passion, fglelser og en steerk mo-
tivation blandt drivende ngglepersoner.
Nogle steder er de lokalt forankrede
foreninger afhaengige af fa centrale en-
keltpersoner omgivet af “supportere”.
Derfor er det vigtigt, at frivilligt arbejde
Igftes af flere og i feellesskab, og at der
Igbende er nye bestyrelsesmedlemmer,
der kommer med ny energi.

SELVLEDELSE ER FANTASTISK

- MEN RISIKOFYLDT

Foreninger bygger i hgj grad pa selvle-
delse. Selvledelse bidrager til gget en-
gagement, et stgrre raderum og direkte
indflydelse pa eget virke i foreningen.
Som individ giver frihed og tillid mulig-
hed for, at den enkelte kan bidrage til det
forpligtende faellesskab i foreningen.

Selvledelse bygger pa to elementer:
Selvorganisering og Egenledelse. Selv-
organisering betyder, at den enkelte har
ansvaret for at bidrage til udviklingen af
foreningsfaellesskabet - fx ved at Igse
opgaver, tage ansvar, skabe aktiviteter
og forfglge foreningens strategiplan
mv. Egenledelse handler om at vaere
sin egen chef — og herunder at lede og
motivere sig selv som person — og ikke
mindst at saette sine egne graenser.

Og det er netop elementet med
egenledelse, der i mange foreninger
skaber fabelagtige resultater, og sam-
tidig abner risiko for, at den centrale
frivillige foreningsleder braender sam-
men. Egenledelse handler nemlig om
at skabe balance mellem arbejdsliv, for-
eningsliv og familieliv mv. | forenings-
livet har vi ikke faste arbejdstider,
veldefinerede arbejdsopgaver, klare
forventninger eller overenskomstregu-
lerede arbejdsforhold. Det er ofte den
frivilliges egne ambitioner, passion og
selvbestaltede forpligtelser, der driver
arbejdet indefra og ud. Og det kan ende
med, at der skal laegges flere frivillige

timer i opgaverne for at sikre den gn-
skede kvalitet og ambitionsniveau.
Hvis udefra kommende forhold driller,
de gvrige frivillige ikke lever op til for-
ventningerne, eller hele opgaven som
frivillig foreningsleder over tid vokser
en over hovedet - s& kan det lede til
den fglelse af afmagt, hvor forenings-
lederen stopper brat og foreningen star
med et keempe problem.

“Det geelder om at spotte
frustrationerne i oplgbet
og skabe mere rationelle
handlemuligheder for
den alvorlige situation,
som foreningslederen
og foreningen befinder

-n

sig i.

NAR LEDELSE | FORENINGEN ER
SVART

Hvornar den enkelte foreningsleder op-
lever, at ledelsesopgaven bliver sveer,
afhaenger af bl.a. af personens karak-
tertraek, kompetencer og erfaringer. |
min bog "Den attraktive forening” har
jeg i kapitel 14 beskrevet en raekke si-
tuationer, hvor jeg selv oplever, at for-
eningsledelse bliver svaert. Det er fx,
nar jeg er gaet i sta for nye ideer, har
mistet overblikket, synes det er lettere
at ggre alting selv, fgler mig helt alene
med ansvaret, mine kraefter slipper op,
der er magtkampe i foreningen, der er
konflikter og eevl, maengden af proble-
mer tarner sig op, eller jeg skal synke
spyttet og tage en rigtig svaer samtale
med en frivillig.

I hver af de naevnte situationer prgver
jeg at foresla tilgange og ideer, der kan
give inspiration til at handle og komme
ovenpa situationen igen. Det handler
fx om at skabe luft til at reflektere, tale
med andre om udfordringerne, priori-

tere i opgaverne, tilveelge opgaver, der
giver dig motivation eller fa hjzelp fra
en udefrakommende konsulent. En helt
central pointe her er, at du bliver bedre
til at seette dine personlige graenser for
dit frivillige virke. Der er nemlig ingen
andre, der kommer og hjaelper dig med
at seette dem. Sa det er OK at sige nej
til opgaver og ansvar — og vigtigt at ud-
trykke det til din medfrivillige og besty-
relse pa en venlig og tydelig made.

Det geelder om at spotte frustra-
tionerne i oplgbet og skabe mere ratio-
nelle handlemuligheder for den alvor-
lige situation, som foreningslederen og
foreningen befinder sig i. Derfor er det
vigtigt, at bestyrelsen skaber mulighed
for at tale om motivation, energiniveau
og udfordringer i ledelsesrollen.

LEDELSE | FORENINGER ER EN
FALLES OPGAVE

Mange foreninger kgrer heldigvis med
en staerk ledelse med engagerede fri-
villige foreningsledere. Samtidig er der
en tendens i det frivillige arbejde, hvor
flere gerne bidrager til at Igse konkrete
afgraeensede opgaver, mens faerre by-
der sig til som formand, kasserer eller
andre ressourcekraevende og mere
forpligtende opgaver. Det efterlader
et pres pa bestyrelsen og den centrale
gruppe af kredsformaend, der drgmmer
om at blive aflgst og aflastet. Med fo-
kus pa selvledelse kan det altsa blive
en ond spiral, hvor de ansvarstagende
frivillige presses yderligere.

Derfor er der i hgj grad brug for at
abne for en dialog og saette ord pa ud-
fordringen, nar lidt for fa frivillige driver
lidt for store opgaver i foreningen.

ER DET TID TIL GENERATIONS-
SKIFTE | DIN FORENING?

Mange foreninger oplever udfordringer
med at fa nye og yngre kraefter valgt ind
ibestyrelsen eller engageret i udvalg og
arbejdsopgaver. Og nogle venter meget

FRIVILLIGHED | KORLIV

Artiklen er skrevet pa baggrund af en ar-
tikel fra Altinget om den generelle situa-
tion i foreninger og organisationer rundt
om i landet. Nogle af udfordringerne
artiklen rejser, findes ogsé i KORLIV og
kredsene. Artiklen er derfor ment som
inspiration til KORLIVs kredse og besty-

relser i det videre arbejde. Spgrgsmalet
om frivillighed i KORLIV vil blive drgftet
pa stiftskredsmode, i kredsenes for-

mandsforum og i HB.

laenge med at tale om det, sa det til sidst
er meget lidt attraktivt at stille op til en
bestyrelse, som er gaet helt i sta. En
god bestyrelse bygger pa arbejdsglaede,
samarbejde og engagement blandt
mennesker med de rette kompetencer.
Derfor er det vigtigt at tale om generati-
onsskifte i mange foreninger og arbejde
malrettet pa at abne op, udfolde opgaver
og inddrage flere medlemmer og frivil-
ligeibestyrelsens arbejde. »

DEN
ATTRAKTIVE
FORENING

Torben Stenstrup har skrevet bogen "Den attrak-
tive forening", som giver gode rad og vejledning
til at opretholde en sund organisation.
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Et godt rad til at skabe en god forening er at skabe et socialt feellesskab og tvaergaende sammenhaengskraft i bestyrelsen og med gvrige centrale frivillige

foreningsledere.

FAGLIG FRIVILLIG

» Tips til at skabe robust ledelse i foreningen

Hold gje med om fa personer har
urimeligt mange opgaver og ansvar
for drift og udvikling i foreningen.

Brug et arshjul, malbare handle-
planer eller specifikke opgavelister
for at synliggere hvordan mange
enkeltpersoner tilsammen bidrager
til at skabe vaerdi og udvikling i
foreningen.

Fremhaev jeevnligt foreningens
veaerdiord og strategiske malsaet-
ninger, sa bestyrelsens og de
frivilliges hverdagshandlinger
kobles til det stgrre billede for
foreningens udvikling.

Skab socialt faellesskab og
tvaergaende sammenhaengskraft i
bestyrelsen og med gvrige centrale
frivillige foreningsledere.

Tal om foreningens og enkelt-
personers ambitioner, forventninger
til kvalitetsniveau og et rimeligt
raderum for frivillige timer hos den
enkelte.

Lav en fglordning eller anden aben
model for Igbende at fa nye kraefter
introduceret til og optraenet i
bestyrelsesarbejdet.

Tag hul pa samtaler om genera-
tionsskifte i foreningens ledelse
og undersgg, hvad der skal til for at
fa flere nye og yngre medlemmer
med i arbejdet hos jer.

Kig indad pa dit eget fundament
som foreningsleder: Hvad giver dig
motivation og energi? Og er dit liv i
en fase, hvor du har frie ressourcer
til frivilligt arbejde, eller gar dit
fokus til noget andet vigtigt for tiden?

.

Overvej dine egne personlige
graenser i dit frivillige virke. Hvad
kan du selv ggre for at holde som
aktiv foreningsleder i mange ar
fremover? &

OM SKRIBENTEN

Torben Stenstrup er selvstaendig kon-
sulent i Foreningsudviklerne, landsfor-
mand for Dansk Oplysnings Forbund,
spejderleder hos KFUM-Spejderne,
formand for Fritidsudvalget i Naestved
Kommune og forfatter til tre beger om
foreningsudvikling — senest "Den at-
traktive forening”. Torben Stenstrups
fokus er pa ledelse af frivillige ledere
og udvikling af foreninger, som bade
kan inspirere frivillige og lgnnede res-
sourcer i kommuner og organisationer
til at styrke det lokale foreningsliv.

LAD DET NYE BRYDE FREM

Tekst: Sara Futtrup & Marte Schau Musik: Sara Futtrup Korsats: Christian Praestholm
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ARSBERETNING

FORMANDENS BERETNING

KORLIV - folkekirkens kororganisation er sat i verden for korsangens skyld.
Det er korsangens betydning og kvaliteter, der er det baerende for vores arbejde,
og det der driver os. Spgrger man os, hvad vi helst bruger tiden p3a, og hvad vi
helst vil tale om, sa er det at stille os i flok, treekke vejret ind samtidig og forme
klingende vokaler, der forplanter sig i overtoner, der far rummet til at udvide sig.

AF CHRISTIANE GAMMELTOFT-HANSEN, PRAST OG FORMAND FOR KORLIV - FOLKEKIRKENS KORORGANISATION

FOTO: KIM MATTHAI LELAND

i sang i 2023. For nogle af KOR-

LIVs medlemmer blev 2023 aret,

hvor de oplevede at synge i kor
for forste gang. Sma nye korsangere trop-
pede op i bgrnekor, abnede munden og
fandt ind i den fzelles lyd. Maske var det
for dem ogsa fgrste gang, de stod i en
kirke, og hgrte hvordan lyden baeres langt
i de hgjloftede rum. For andre medlemmer
fortsatte de det, de havde gjort i arevis.

Korsang kan gé i blodet pa en. Det kan
ende med, at man slet ikke kan undvaere
det. Og sa star man der som eldre pa
reekken mellem de andre medsyngende
og har endnu engang fundet hen til sit
ugentlige musikalske, sociale og andelige
opladningssted.

Det er en vedvarende opgave at brede
korsang ud, sa endnu flere kan f& adgang
til og finde vej ind i et liv med musik. Og

|
,W

"Det er sagen, der driver os som frivillige, og den er god og vigtig. Men det er ikke en selvfglge, at sa

mange stgtter op og leegger deres kraefter i dette arbejde. Tak til jer! Det havde ikke kunnet lade sig ggre

uden jeres indsats.” Christiane Gammeltoft-Hansen, praest og formand for KORLIV.

det er en vedvarende opgave at skabe
rammer for, at korledere kan dygtiggere
sig og have arbejdsvilkar, der gor at bade
de selv og korene trives. De opgaver fyldte
derfor ogsé i 2023, og de gjorde det pa
en meget konkret og praktisk made. Det
lyder maske ikke s musikalsk i en kor-
sangers gre at tale om hjemmesider. Men
det gjorde vi ikke desto mindre i KORLIV i
2023. Og vi gjorde det, fordi vores synlig-
hed pa nettet er med til at brede korsan-
gen ud, og fordi vi snskede at korledere
skal have sa mange og sa gode redskaber
som muligt, sddan at de kan fa deres kor
til at blomstre.

Overblik

laugust 2023 lancerede vi vores nye hjem-
meside KORLIV.dk. Det er en billedbéaret
hjemmeside, der bade er smuk at se pa og
let at navigerei. Vil du have et overblik over,
hvad der sker i korverdenen og seerligt
selvfglgelig i KORLIV - folkekirkens kor-
organisation, er det stedet. Her finder du
tilbud om efteruddannelse og en oversigt
over kurser, der pt blandt andet indeholder
kurser om repertoire, det medskabende
kor, korkoreografi og det at lave kor for
bade bgrn og voksne. P& hjiemmesiden fin-

der du ogsa oplysninger om noder og no-
debiblioteket. Du kan laese nyhedsbreve og
KORLIV-magasinet og fa et indblik i hvem,
der sidder i hovedbestyrelsen, kredsbe-
styrelserne, udvalg og arbejdsgrupper (og
hvem ved — maske vaekker det lysten i dig
til ogsa selv at sidde i en disse bestyrelser
og udvalg og vaere med til at skabe gode
rammer for kor). Og sa er der fra hjemme-
siden adgang til Kortools.

KORTOOLS

Det har laenge veeret et gnske for KORLIV,
og der har laenge vaeret arbejdet pa det og
sa skete det: 1. september kunne vi abne
den digitale lzeringsplatform Kortools.
Kortools er et overflgdighedshorn af en
digital veerktgjskasse for korledere. Pa
Kortools kan du hente gvelser og viden
om hgrelaere — herunder hvordan du kan
inddrage hgrelzeren i korarbejdet med
sangerne. Du kan finde hjeelp og inspira-
tion til rekruttering og kommunikation og
hente viden om, hvordan du opbygger et
godt korfaellesskab. Der er musikteoretisk
materiale og @velser til, hvordan det mu-
sikteoretiske kan leges ind i korarbejdet.
Der er sangteknikske gvelser, opvarm-
ningsgvelser, paeedagogisk materiale og
overvejelser om alt fra indretning af kor-
lokalet, til hvordan bade den enkelte kor-
preve og en hel saeson kan struktureres.
Og sa er der en hel raekke videoer, hvor
man kan se de padagogiske tilgange

|

At synge sammen
far habet til at
spire, og kan give
mod til at gere en
forskel i verden.

udfegrt i praksis. Med andre ord: Kortools
har alt, hvad et korlederhjerte kan begaere.
0g maske ser vi allerede nu, at bade den
nye hjemmeside og Kortools har en ind-
virkning. | hvert fald har vi i 2023 haft et
stigende medlemstal. Ikke stort, men dog
et stot stigende medlemstal. Vi haber at
den udvikling fortsaetter i 2024.

PROJEKTER OG SAMARBEJDE
Projektet Kor & Kgn har optaget os i nogle
ar og fyldte ogsa i 2023. Vores egne med-
lemstal har vist, at kun 1 ud af 10 korsan-
gere er dreng eller mand. Den kgnsuba-
lance skulle gerne andre sig. KORLIV har
faciliteret et drengekorsnetvaerk. Drenge-
korsnetveerket afholdt et staeevne malrettet
drenge i 2023. | det kommende ar afholder
KORLIV i samarbejde med Sankt Annae
Gymnasium et seminar under Nordisk Kir-
kemusiksymposion. Seminariet vil have
fokus pa overgangsstemmer og fedekae-
deriforhold til at &bne korsang for drenge
og fastholde dem som korsangere under
og efter, at deres stemmer er gaet i over-
gang. Bade netveerket og samarbejdet om
seminariet afspejler, at vi i KORLIV sgger
og gnsker samarbejder. Vi oplever at det
at styrke bandene til andre, der er optaget
af det samme som os, styrker den felles
sag. Det bidrager til, at vi nar leengere og
bredere ud. Vi er derfor glade for det sam-
arbejde, vi har med blandt andet Korallian-
cen, Sangens Hus, Kirkemusikskolerne,
Folkekirkens uddannelses- og videnscen-
ter, Bernekorakademiet og Orgelklubben.
Ligesom vi er glade for i 2023 at have
samarbejdet med Folkekirkens Ngdhjzelp
i en udgivelse af sange med tilhgrende
korsatser om hab og handling. | samar-
bejdets and star der netop indledningsvis
i sanghaeftet: "Folkekirkens Ngdhjeelp og
KORLIV - folkekirkens kororganisation har
rgdder, der fletter sig sammen i kirken og
vokser sig steerke i levende fzellesskaber.
At synge sammen far habet til at spire, og
kan give mod til at ggre en forskel i en ver-
den med mange udfordringer”.

17

|

Det frivillige
arbejde i kredsene
er med til at
forankre og styrke
korlivet lokalt.

NYE ANSIGTER OG TAK

Den frivillige indsats er helt afggrende i
KORLIV. Det frivillige arbejde i kredsene
er med til at forankre og styrke korlivet lo-
kalt. Og det frivillige arbejde i bestyrelser,
udvalg og arbejdsgrupper er med til bade
at fastholde og taenke nyt og stort. Det er
sagen, der driver os som frivillige, og den
er god og vigtig. Men det er ikke en selv-
folge, at sa mange stgtter op og laegger
deres kraefter i dette arbejde. Tak til jer!
Det havde ikke kunnet lade sig ggre uden
jeres indsats.

Det havde heller ikke kunnet lade sig
gore, hvis ikke vi havde nogle dygtige
medarbejdere. Korkonsulenterne er pa
mange mader organisationens forlzaen-
gede gre og arme. De lytter sig ind p3,
hvad der er behov for og stetter sa op
om det. De giver ud af deres faglige viden
og sparrer med deres korlederkollegaer
rundt omkring i landet. Sekretariatet er
vores fundament. Uden det ville vi vakle
og veelte. Her samles tradene, skruen hol-
des i vandet, og man kan fa kvalificeret
hjeelp. Der er i arets Igb sket nogle omro-
keringer, og nye folk er kommet til. Vi har
matte sige et vemodigt farvel til Jonas
Rasmussen og et glad goddag til Mette
Ulrikkeholm, Tine Ohrt Hgjgaard og Anne
Lise Qourning. Med de nye ansaettelser er
holdet sat. 2024 tegner godt. #



18 ARBEJDSGRUPPER OG UDVALG

STATUS FRA KORLIVS

Kirke-Skole-udvalg

Udvalget har i 2023 bl.a. arbejdet med projektet “Sangskat”,
som i 2024 skal fplges helt til dors.

AF LONE MARIE LUNDSGAARD

KORLIV har i 2023 haft samarbejde med Folkekirkens Skole-
tjeneste, Horsens Provstis kirke-skole-samarbejde. Korkon-
sulent Hanne Korsgaard har sammen med Mette Bugge fra
Horsens Provsti udviklet og gennemfgrt projekt 'Sangskat’, der
er henvendt til 4. klasserne i Horsens kommune. Formalet er at
bgrnene synger sammen, far kendskab til sangtradition, kirke
og kultur og bliver bekendt med mulighed for at synge i kor.
Endvidere at udforske samarbejdet med Folkekirkens skole-
tjeneste, mhp. fremtidig inspiration til korlederne. 4. klasserne
var pa skattejagt i deres lokale kirke, mgdte den lokale korle-
der og fandt skatten: smukke salmehaefter. 'Sangskat’ afslut-
tedes i stort event med en eventyrlig fortaelling, hvori salmerne
indgik. Med projektets succes fortsaettes det i de kommende
ar i Horsens provsti, og forsgges udbredt til gvrige skoletje-
nester. Heri ligger en arbejdsopgave for udvalget i 2024, bl.a.
med henvendelse til stifter og provstier med opfordring til, at
menighedsradene giver plads/gkonomi til korleders medvirken
i’'Sangskat’. Udvalget har ogsa fulgt projektet 'Sangfugle’ i Bo-
gense Provsti, hvor provsten har initieret samarbejde mellem
kirker, musikskole og skoler om korsang. Et projekt, der har
resulteret i oprettelsen af flere nye kor i provstiet.
Arbejdsgruppe for Kirke-skole-samarbejde er: Thomas Lennert,

Hanne Korsgaard og Lone Marie Lundsgaard.

KORLIV har sammen med Horsens
Provsti iveerksat Sangskat som et
pilotprojekt, der forhabentlig kan
bruges rundtihele landet.

Sangskat-hafte kan downloades
fra korliv.dk.

Biblioteksudvalg

Der har vaeret afholdt to mgder i 2023. Digitaliseringsmal
og droftelser har fyldt meget i 2023.

AF GITTEST@VRING PREUSSLER

Malet er i fgrste omgang at digitalisere KORLIVs egne noder.
Der skal sgges gkonomi til projektet og en projektleder, hvilket
ikke er planlagt endnu.

| 2023 deltog 20 korledere i Studiedagene, hvor de plan-
lagde korsaesonen, fik gratis overnatning i FUVs studielejlig-
heder og adgang til Nodebiblioteket dggnet rundt i 1-4 dage i
uge 23 og 24.

En arbejdsgruppe bestaende af Kirsten Wind Retoft, Win-
nie Kilsgaard, Mads Djernes og Gitte Stgvring Preussler fik i
2023 feerdiggjort arbejdet med idekatalog til fejring af folkelige
fester med kormedvirken i kirken med 7 yderligere maerkedage,
som ligger pa Kortools. Det er blevet et godt arbejdsredskab til
brug for korledere, organister, praester og sognemedhjzelpere.

55 nye Igsblade, nodehzefter og bager er indkgbt og Pre-
ben Andreassen har foraeret biblioteket en stor samling af sine
kompositioner og egne noder. Korsatsdatabasen rummer ca.
3825 noder. Det fysiske bibliotek rummer dog langt flere noder
og bgger, ca. 15.500.

Tak til FUV for samarbejde omkring bibliotekets fysiske
rammer, bibliotekarens tid og vederlagsfri brug af studielejlig-
hederne i studieugerne.

Udvalget bestar af Hans Christian Hein, Annette Brgchner Lindgaard, Karen

Bendix, Jonas Rasmussen og Gitte Stgvring Preussler.

Kortools Sparringsgruppe

Kortools er KORLIVs nye digitale platform med inspiration
og vaerktgjer til korledere pa alle niveauer.

AF JONAS RASMUSSEN

1. september 2023 gik Kortools online efter mange érs tillgb og
forberedelse. Fgrst med KORLIVs (FUKSs) laereplaner som straek-
ker sig helt tilbage til slut-1990’erne, og senere med den frivillige
arbejdsgruppe som blev nedsat i 2019. Fra august 2022 blev det
muligt at ansaette en redaktgr gennem gavmilde donationer fra
Augustinusfonden, William Demant Fonden, Ole Kirk’s Fond, Sta-
tens Kunstfond og Dansk Folkeoplysnings Samrad.

I lgbet af september 2023 drog redaktgr Jonas Rasmussen
pa Danmarksturné, og Kortools blev introduceret for i alt over
100 korledere i Aalborg, Aarhus, Odense og Kgbenhavn. Ved
hvert af disse fire lanceringsevents kunne korledere se siden i
aktion og stille spgrgsmal.

Under disse lanceringsevents og efterfglgende har der vae-
ret rigtig gode tilbagemeldinger fra korledere og vores indtryk
er, at Kortools bliver brugt efter hensigten ude hos korlederne.

Siden lanceringen er Kortools blevet anmeldt hos Viden-
center for Sang (Sangens Hus), og det er sdgar ogsa naet hele
vejen til et blad for finske kirkemusikere.

Korkonsulent Tine Ohrt overtager pr. 1. januar 2024 redaktgrposten fra Jonas

Rasmussen. Sparringsgruppen bestar af Mie Korp Sloth og Anne Lise Quorning.

Arbejdsgruppen Kor & Kgn

I arbejdsgruppen Kor & Kgn har vi i 2023 arbejdet pa bade
at redefinere projektet og fortsaette de tiltag, der kgrer godt.
Et af de tiltag er vores netvaerk for drengekorledere.

AF KRISTINE VAD

Vi eridag 24 drengekorledere i netvaerket, og vi har haft 4 mgder
i Iobet af aret. Fgrste mode var et fysisk mgde i januar i Frederi-
cia med 20 korledere. Efter et par online mgder, overtog Kristine
Vad projektledelsen af Kor & Kgn i august — og blev KORLIVs tov-
holder pa drengekornetvaerket. | efteréret blev afholdt to velbe-
sggte onlinemgder. Vi fortsaetter netveerket for drengekorledere
i dette ar, hvor 17 af netveerkets medlemmer mgdtes 19. januar
2024 i Fredericia til en inspirerende netvaerksdag. Projektet Kor
& Kgn er ved at finde sin nye form, hvilket bl.a. vil udmegnte sig i
samarbejde med Skt. Annae Sangskole om et symposium under
Nordiske Kirkemusikdage Igrdag 21. september 2024.

Arbejdsgruppen bestar af Thomas Lennert, Bente Kiil Toftegaard,

Gitte Stgvring Preussler, Karen-Maria Baun Hgrliick og Kristine Vad.
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Forlagsudvalg

Der har i forlagsudvalget vaeret nyttige mgder med forlaget
Mixtur og Edition-S om, hvordan vi kan samarbejde bedst
muligt om kommende udgivelser.

AF MIE KORP SLOTH

Et forslag fra os har veeret en ny inddeling af korsatser i forskel-
lige sveerhedsgrader og niveauer fra niveau 1 — 5. Det medfgrer
et bedre overblik for os korledere, nar vi skal finde nyt repertoire.

| stgbeskeen er en ny udgivelse af hgstsange, som primaert
vil veere for niveau 1 - 2. Det vil sige enkle sange for bgrnekor
i alderen 5-12ar.

Det er en gleede, at KORLIV kan tilbyde gratis korsatser af
sange, som er skrevet til Folkekirkens Ngdhjeelps sanghaefte:
Syng for HAB & HANDLING. Korsatserne kan downloades pa
KORLIVs hjemmeside. Forlagsudvalgets rolle har veeret at
facilitere arranggrer til de sange, som Folkekirkens Ngdhjaelp
har udvalgt til deres sanghaefte.

Forlagsudvalget bestar af Bente Kiil Toftegaard,
Christine Toft Kristensen, Laila Hagild Nielsen,

Gitte Stavring Preussler, Ole Faurschou og Mie Korp Sloth.

Sanghaeftet 'Syng for HAB &
HANDLING' og de tilhgrende

SYNG FOR

HAB & download pa korliv.dk.
HANDLING
PN

korarrangementer ligger til

Det er et resultat af et samarbejde
med Folkekirkens Ngdhjaelp.
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KORLIV STIFTSKREDSE

ET MERE NORMALT AR

KORLIV - folkekirkens kororganisation bygger pa et fundament af

8 staerke lokale stiftskredse. Hver stiftskreds har sin egen bestyrelse,
der laver et keempe stykke arbejde i at arrangere korstaevner og
korledermgder — sa korsangen lever og lyder overalt i landet.

Laes her om arets gang i kredsene, berettet af kredsformaendene.

FYNS STIFTSKREDS

Vi har stadig voksevaerk med 2 nye med-
lemskor og 2 nye personlige medlemmer
i 2023. Der har i arets lgb med succes
vaeret afholdt 5 korstaevner for spirekor/
bgrnekor/ungdomskor. Vi har desvaerre
matte aflyse et voksenkorstaevne grundet
for fa tilmeldinger. Aret forinden kunne vi
kun med ngd og naeppe samle nok del-
tagere til et lignende staevne med Erik
Sommer. Bestyrelsen vurderer derfor, at
der ikke er grundlag for at planlaegge flere
voksenkorstaevner forelgbig.

En vigtig malsaetning i 2023 har vee-
ret at tage kontakt med de medlemskor,
som vi sjeeldent ser. Vi har delt opgaven
om at ringe rundt imellem os, og vi har nu
et dokument med status pa 20 af de 37
medlemskor. Denne viden er guld veerd
for kredsbestyrelsens fortsatte arbejde.
Da vi har god kontakt til de resterende 17
medlemskor, fgler vi nu, at vi har et godt
billede af, hvordan det star til i Fynskred-
sen. Mange steder keempes der med re-
kruttering og fastholdelse. Rigtig mange
er tilfredse med vores udbud af kurser og
staevner samt ikke mindst det nyopret-
tede Kortools.

v/ Bjgrn Krog Thesbjerg, formand for KORLIV Fyn

VIBORG STIFTSKREDS
Aret 2023 startede med generalforsam-
ling og korlederdag den 3. februar. Jonas

KORLIV Stiftskredse afholder korstaevner for alle aldre og korledermgder rundt i hele Danmark.

Find staevner og mgder pa korliv.dk

Rasmussen underviste i koropvarmning
og koncentrationslege for kor. Pa grunde
af det ringe fremmgde skrev vi ud til 36
mailadresser fra databasen. Formalet var
at fa medlemmerne til at melde tilbage,
hvorfor de ikke kom, hvad de kunne teenke
sig, at vi skulle ggre i bestyrelsen, osv.
Kun fa svarede. For at sammenfatte lgd

svarene, at stillingerne bliver skaret ned,
at man ikke kan fa tjenestefri til at tage
med til KORLIV-aktiviteter, at man har
aktiviteter i skolesamarbejdet i ugens
Igb, at Ierdag er en darlig dag for bgrnene
og deres foraeldre. Og at niveauet pa
steevnerne er for lavt, hvis man har virkelig
dygtige kor.

Det dobbelte efterarsstaevne i Gullestrup
Kirke blev til et enkeltstaevne med én
instruktgr — ogsa pga. manglende
tilmeldinger. Det var dog et meget
vellykket steevne med Martha Fyrstenborg
som instruktgr.

| tiden efter erfarede vi, at en del kor-
ledere ikke havde féet indkaldelse til
steevnet. Der har gjensynligt veeret store
problemer med databasen. Samtalen i
bestyrelsen har dette ar i hgj grad hand-
let om, hvorfor der er sa ringe tilslutning.
Som noget nyt har bestyrelsen bestemt
sig for at lancere et staevne for voksenkor.
v/ Lotte Schmidt-Petersen, formand i KORLIV Viborg

AALBORG STIFTSKREDS
Aalborgkredsen lagde ud med voksen-
korstaevne i januar i @rum forsamlings-
hus med Thomas Lennert som instruktgr
og 40 friske voksne kvinder og et par
mand. Kredsens generalforsamling
blev d. 3. februar i Lindholm kirkecenter
med hele 17 korledere og besgg af
KORLIVs formand. Derefter havde
vi korsteevne for kredsens spire- og
bgrnekor med 102 sangglade bgrn i
Ansgars kirke i Aalborg. Til KORLIVs
arlige repraesentantskabsmgde deltog
nogle nordjyske repraesentanter -
hvilket vi ogsa haber bliver tilfeeldet i ar.
Fredag d. 9. juni stod der korlederdag pa
programmet i Skgrping med 16 deltagere
og dygtige Christine Toft Kristensen som
instruktgr. Lgrdag d. 30. september var
der orgel og bgrnekorkoncert i Musikkens
Hus i Aalborg ifm. Aalborg Kirkernes
Musikfestival med KORLIV-medlemmer.
Arets sidste arrangement var et bgrne-
og ungdomskorstaeevne med Dorthe
Graesborg i Nykgbing Mors kirke med 42
unge sangere — en hyggelig og god dag.
Vi har veeret heldige at fa Terndrup,
Tilsted, Als og @ster Hurup kirker som nye
medlemmer - Velkommen.

Aalborg kredsen glaeder sig over at
Kortools er lanceret — stor tak til Jonas
Rasmussen. Og stor tak til de gvrige

bestyrelsesmedlemmer for godt sam-
arbejde. Nye medlemmer er velkomne i
bestyrelsen.

v/ Laila Hogild Nielsen, formand i KORLIV Aalborg

AARHUS STIFTSKREDS

Ved generalforsamlingen sidste ar blev
Karen Biinemann valgt til bestyrelsen og
dermed blev bestyrelsen pa 5 personer —
det er rart med en fuldtallig bestyrelse, sa
opgaverne kan fordeles pa flere haender
ved staevnerne.

Megakortraef d. 18. marts i Sct. Peders
Kirke i Randers var med Anne Lise Quor-
ning som instruktgr for bgrnekorgruppen,
og Thomas H. Lennert var instruktegr for
spirekorgruppen. 111 bgrn, 10 korledere
fra 9 kirker i et nyt koncept med spirekor
og bgrnekor sammen, inspireret af KOR-
LIV Fyn.

11.11. var der Bgrnekortrzef i Lange-
naeskirken med Christine Toft Christen-
sen, 87 sangere, 9 korledere fra 9 kirker.
Her havde vi indfgrt rabat ved tidlig tilmel-
ding, og det var der en hel del, der benyt-
tede sig af. Det var rart, at vi allerede 4
uger fgr kunne danne os et lille overblik
over deltagere. Der var desveerre ingen
deltagelse fra Langenaeskirken, hvilket var
udfordrende. Vi vil fremover i bestyrelsen
bestraebe os pa, at der deltager kor eller
korleder fra veertskirken.

Nu er vi sa her ved generalforsamlin-
gen 2024 - en generalforsamling, hvor 5
ud af 85 medlemmer deltager: 4 bestyrel-
sesmedlemmer, en korleder, der laegger
hus til og dertil en korkonsulent.

v/ Brian Stenger, formand i KORLIV Aarhus

HADERSLEV STIFTSKREDS

2023 var et spaendende kor-ar igen, efter
nogle udfordrende ar. Vi lagde ud med
nytarsbrunch og generalforsamling d. 20.
januar, hvor 18 medlemmer deltog og fik
Charlotte Ljungstrem og Rut Boyschau,
som nye medlemmer af kredsbestyrelsen,
som fungerer rigtig godt. Vi supplerer
hinanden godt, fordi vores kor-arbejde er
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meget forskelligt. Der er stadig en ledig
plads i bestyrelsen, hvis nogen skulle
have lyst. Jonas Rasmussen fortalte om
KORLIVs store 2023-satsning, Kortools,
der nu endelig er tilgaengelig.

25. februar havde vi et stort anlagt
forarsstaevne for bgrne- og ungdomskor
i Kristkirken i Kolding med Clara Smede-
gaard og Christian Fris-Ronsfeld. Begge
instruktgrer gjorde det godt — og vi var ca.
80 sangere fordelt pa de to hold.

10. marts havde vi en delegation af
sted til ars- og repraesentantskabsmeg-
det i KORLIV pa Dalum Landbrugsskole
i Odense. Vores opstillede kandidat Lone
Lundsgaard blev genvalgt til hovedbe-
styrelsen og arbejder flittigt pa vegne af
KORLIV.

Efteraret bgd pa Voksenkorstaevne -
som vi i ar valgte skulle veere et veerk til
“De 9 laesninger for jul” skrevet af kompo-
nisten Thomas Lennert og arrangeret for
SAB kor. Det blev til veerket “Habet kalder”,
som endte ud i et korstaevne d. 7. oktober
i Grasten Slotskirke og en nzerliggende
kultursal.

Siden korstaevnet i oktober har vi
planlagt korstaevner for 2024. Se dem pa
korliv.dk
v/ Lasse Meyer Sgrensen,

formand i KORLIV Haderslev

RIBE STIFTSKREDS

D. 27.januar 2023 afholdt Ribe Stiftskreds
generalforsamling i Treenighedskirken
i Esbjerg. Der var workshop og oplaeg »

|

Scan QR-koden
og se alle datoer for

kredsenes stavner,
aktiviteter og tiltag
pa korliv.dk
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KORLIVs kredse afholder korstaevner med sang-

ereialle aldre og kgn rundt om i hele landet.

Foto: Per Rasmussen.

» med Julie Kold Vilstrup, Lasse Toft
Eriksen og Rikke Hestvang. Anne-
Kathrine Hgjgaard Johansen og
Hanne Degn blev begge genvalgt til
kredsbestyrelsen og fortsatte sammen
med Christine Toft Kristensen og Anne-
Marie Hjelm i kredsbestyrelsen og
Benedikte Aa som suppleant. Vi har holdt
gode resultatorienterede online mgder og
et fysisk mgde 1. marts pa hotel Refborg
i Billund for at konstituere os og se
hinanden i neervaer med god mad.

6 medlemmer fra Ribe Stiftskreds del-
tog i KORLIVs ars- og repraesentantskabs-
mgde, der blev afholdt den 10. marts pa
Dalum Landbrugsskole. Ved KORLIVs
stiftskredsmgde den 2. oktober deltog
Anne-Marie Hjelm i et interessant dialog-
mgde, hvor kredsformaendene gjorde rede
for deres stifts aktiviteter, malsaetning,
succeser og evt. udfordringer. Samt en
introduktion til KORLIVs website. KORLIV
Ribe har som fglge af dette mgde udfor-
met en oversigt over vores aktiviteter og
malsaetning og lagt den pa KORLIVs hjem-
meside.

18. november 2023 afholdt vi kred-
sens arlige adventsstaevne i Ribe Dom-
kirke. Der var 160 deltagere fra 11 forskel-
lige kor, som igen i ar blev opdelt i to kor,
der tog fat pa dagens korsatser — uden
forberedelse. Thomas Lennart hoppede
ind med kort varsel. — Tak for det! Og

KORLIV STIFTSKREDSE

Anne- Kathrine Hgjgaard Johansen kla-
rede sin opgave som instrukter helt efter
planen og bogen. Tak for det! Pa trods af
benspaend forlgb dagen fint fra starten og
til den sidste tone var sunget pa koncer-
teniden fyldte domkirke.

v. Anne-Marie Hjelm, formand for KORLIV Ribe

KOBENHAVN-HELSINGOR
STIFTSKREDS

| det forlgbne ar har bestyrelsen
udarbejdet et arshjul for afholdelse af
staevner og workshops. Det har vaeret et
gnske fra mange korledere af hensyn til
langtidsplanlaegning. Arshjulet ligger pa
stiftskredsens side pa korliv.dk.

| det forlgbne ar har der veeret afholdt
i alt 4 staevner: Et propfyldt spirekor-
steevne med Mie Rank Brunberg. Et dren-
gekorstavne med Det Danske Drengekor,
Frederiksborg Drengekor og Sorg Dren-
gekor for 60 drenge. Et spaendende ung-
domskorstaevne, hvor vi sang feergske og
ungarske folkesange og arbejdede med
anderledes mader at lave klang pa sam-
men med Katrina Petersen.

Et julekorstaevne, som var et dobbelt-
staevne for hhv. spire- og bgrnekor med
feelles afslutningskoncert. En inspirati-
onsdag for korledere blev der ogsa af-
holdt i forbindelse med (en igvrigt meget
velbesggt) generalforsamlingen i januar,
hvor Siri Myggen viste vocal painting.

| bestyrelsen har vi et rigtig godt sam-
arbejde. Vi har onlinemgder og holder
mindst et fysisk mgde pr. saeson, hvor vi
har tid til at udveksle erfaringer, frustra-
tioner, begejstring med hinanden og fa
stotte, gode rad eller bare et godt grin
sammen. Vi fordeler opgaverne imellem
os og far skabt en struktur, sa ingen faler
sig overveeldede og arbejder videre med
at fa lavet drejebgger og huskelister, sa
staevneplanlagningen gar sa nemt som
muligt. Opdatering af hjemmeside og
udsendelse af nyhedsbreve er en stor op-
gave. Her far vi god hjeelp fra sekretaria-
tet! Vi har ogsa et godt samarbejde med

korkonsulenterne. Vi glaeder os til at tage
hul pa endnu et ar med staevner for alle
aldersgrupper.

v/ Susanne @stergaard, formand KORLIV
Ka@benhavn-Helsinggr stiftskreds

ROSKILDE/LOLLAND FALSTER
STIFTSKREDS

Vi begyndte 2023 med Voice Workshop
i Pedersborg Sognegard. Her underviste
Kristine Vad omkring 15 unge sangere af
begge kgn, en dejlig og leererig dag.

Arets generalforsamling blev afholdt
27. februar i Benlgse. Her takkede vi den
afgdende bestyrelse for alt det arbejde, de
havde lagt i KORLIV. Da der ikke var en ny
bestyrelse, der var klar til at treede til, blev
der oprettet en arbejdsgruppe, som sam-
men med Kirstine Vad undersggte, om der
pa sigt kunne oprettes en reel bestyrelse.
Arbejdsgruppen bestar af Hanne Juel
Salomon, Louise Bisgard Vase og Anne
Bjerre Bratiner.

Arbejdsgruppen tiltreeder som en re-
guleer bestyrelse frajanuar 2024, hvor der
dog stadig er plads til flere medlemmer.
Arbejdsgruppen arrangerede ét staevne i
2023 i oktober for bgrn og unge mellem 9
og 25 ar i @lby Kirke. Staevnet havde hele
tre instruktgrer: Pernille Bgge underviste
de 9-11-arige, Clara Smedegaard
underviste de store piger, og Emil Lykke
underviste herrerne. Der var lige under
100 bgrn og unge, der deltog i staevnet.

Til foraret, 6. april 2024, planleegger
vi et Spirekorstaevne i Boholte med Anna
Kjeersgaard som instrukter. Vi haber p3,
at dette staevne ogsa vil blive taget godt
imod, og at vi kan arbejde videre med en
kadence med et korstaevne for 9-25-arige
i efteraret og et Spirekorstaevne i foraret.
Arbejdsgruppen for KORLIV Kgbenhavn-Helsingar
stiftskreds, v/ Tine Ohrt

Laes kredsenes arsberetninger og referater fra
generalforsamlingen i deres fulde l&ngde pa
KORLIV.dk
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Den gode korpreve

AF JONAS RASMUSSEN

ortools er still alive. Pa Kortools finder du allerede nu en
K stor maengde af ressourcer og inspiration. En af de ting,
som sitet er rigtig godt til, er deling af forskellige gvelser. Man
kan forestille sig, at man sidder derhjemme en formiddag og
skal have kor lidt senere pa dagen, og tanken kommer til en:
“Hvad skal jeg mon lave med mit kor i dag?”. Naeste tanke ma
gerne automatisk blive: “Jeg tjekker da lige, hvad der ligger pa
Kortools!”. Her er en hel kategori dedikeret til “korprgven”, og
i skrivende stund ligger der allerede 62 forskellige videoer og
artikler med inspirationsmateriale. | dette nummer af KORLIV
skal det handle om “Den gode korprgve”. En god korprgve er
typisk sadan en, hvor man er gladere, nar man gar derfra, end

“En god korprgve er typisk sadan
en, hvor man er gladere, nar man
gar derfra, end da man kom.”

da man kom. Hvor man har rgrt lattermusklerne og fgler man
har veeret med til at skabe noget smukt. Maske har man endda
udviklet sig som sanger og/eller som ensemble pa det ene el-
ler andet parameter. Selve indholdet i korprgven kan selvfgl-
gelig formes pa rigtig mange forskellige mader. Nogle stikord
er: afveksling, flow, koncentration, humor, faellesskab, leg og
udvikling.De bedste odds for at fa en god korprgve er forbere-
delsen. Selvfglgelig bade den musikalske, men i hgj grad ogsa
den helt lavpraktiske: Har alle noder? Er stolene placeret godt?
Star klaveret optimalt? Hvem synger overstemmen i vers 3?

Ofte kan der ga lang tid med forstyrrende elementer som enten
kunne veere forudset eller helt undgéet. Nar det sa er sagt, sa
er der jo ingen, der er superhelte. Heller ikke korledere, selvom
man nogle gange skulle tro det. Der skal selvfglgelig veere plads
til spontanitet, aendring af planer og ikke mindst fejl! Herunder
kan du se nogle konkrete eksempler pa tips og tricks til den gode
korprgve. Det er bade tips til forberedelsen, men ogsa reflek-
sioner og de sma konkrete ting, som for sangerne kan ggre en
keempe forskel. #

Klik ind pa korliv.dk/kortools og sag
titlerne nedenfor i Staldtips-serien:

| forberedelsen til korprgven
Lokalets indretning (staldtip #71)
Korprgvens opbygning (staldtip #46)
Prgvestruktur (staldtip #37)

Konkrete tips i korprgven
Hils pa dine sangere (staldtip #48)
Good news of the week (staldtip #142)
Korstilling (staldtip #89)
Hold sangerne aktiveret med stumsang (staldtip #58)
De tre krammere (staldtip #75)

Refleksioner til korlederen
Stil krav (staldtip #144)
Sproget skaber virkeligheden (staldtip #114)

Korlederens tre vigtigste karaktertraek (staldtip #150)




’d




