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INDKALDELSE til KURSUS og ÅRS- OG REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2025  
KORLIV – folkekirkens kororganisation 
 

7. december 2024 
 
Kære KORLIV-medlem      
 
På vegne af KORLIV – folkekirkens kororganisations hovedbestyrelse indkaldes hermed til 
 

Kursus og Års- og repræsentantskabsmøde fredag den 7. marts 2025 
Skt. Knuds Salen, Klosterbakken 2, 5000 Odense C. 

(Der er parkeringshus på Klosterbakken og under Magasin) 
 

 

 
 

Kom til kursus og års- og repræsentantskabsmøde! 
Hovedbestyrelsen indkalder til årsmøde i Odense med et stærkt fagligt indhold og fokus på Kor & 

Køn gennem workshop, oplæg og praktiske øvelser. 
 
Program  
KORLIVs arbejdsgruppe for Kor & Køn lægger ud med en workshop i grupper, som bliver 
startskuddet på et storstilet landsdækkende projekt, der bl.a. undersøger kønsbalancen i det 
danske korliv. Der er behov for alle korlederes viden om balancen mellem piger/drenge 
kvinder/mænd i korene, for at kunne skabe så tydeligt et billede af kønsbalancen – og gøre noget 
ved manglen på mænd og drenge i korene. Arbejdsgruppen står for en workshop i grupper, 
spørgeskemaer og præsenterer planerne for projektet.  
 
Charlotte Rowan, dirigent for DR Pigekoret, er en af de korledere, der både har arbejdet med drenge 
og piger. Hun vil fører os igennem konkrete øvelser med sang og bevægelse. Og efter frokost 
fortsætter hun med øvelser og oplæg om forskelle og ligheder i at arbejde med både drenge- og 
pigekor. 
 
Forlaget Mixturs og Søren Storm deltager fra noder.dk med en nodestand, hvor du kan se og 
udvælge nye noder til dit kor.  
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Repræsentantskabsmøde 
Senere på eftermiddagen byder KORLIV på det årlige og vigtige 
repræsentantskabsmøde, hvor vi ser på året der gik, og ind i fremtidens KORLIV.  
Du kan være med til at gøre din indflydelse gældende – særligt hvis du melder dig som 
repræsentant som stemmeberettiget for din kreds. Så husk at bakke op om 
kredsgeneralforsamlingen også.  
 
Valg til hovedbestyrelsen 
På repræsentantskabsmødet er der 4 pladser på valg, hvoraf 2 søger genvalg. Der skal også 
vælges minimum 2 suppleanter samt 1 repræsentant fra de unge medlemmer/VILROK - og en 
repræsentant udpeget af hovedbestyrelsen (se bilag 4_Hovedbestyrelse status 2024).  
Alle kredse skal opstille mindst én kandidat. Er man som medlem af KORLIV interesseret i at stille 
op til hovedbestyrelsen, skal man kontakte sin stiftskreds. Kandidater kan opstilles helt frem til 
valghandlingen på selve repræsentantskabsmødet.  
 
Hvis der er behov for at vide mere om arbejdet i hovedbestyrelsen, er man meget velkommen til at 
kontakte et af de nuværende hovedbestyrelsesmedlemmer her.  
 
Forslag til repræsentantskabsmødets dagsorden skal være hovedbestyrelsen i hænde senest tre 
uger før repræsentantskabsmødet dvs. fredag d. 14. februar 2024. 
 
Tilmelding og betaling: Senest fredag den 7. februar 2025 på GoMember via dette link. 
Skriv til kontor@korliv.dk ved udfordringer med login, password m.m.  
 
Pris for deltagelse er 500 kr. pr. pers.  
Kredsrepræsentanternes transport betales efter aftale med den stiftskreds, der opstiller 
repræsentanten.  
Øvrige deltagere betaler selv deltagelse og transport.  
 
 
På glædeligt gensyn og med venlig hilsen 
 
Pva. KORLIVs Hovedbestyrelse 
 
Karen Bendix, Sekretariatsleder, KORLIV – folkekirkens kororganisation 
 
 
 
 

mailto:korliv@korliv.dk
https://korliv.dk/om-korliv/organisation/hovedbestyrelsen/
https://korliv.dk/kurser-raadgivning/aktiviteter/arsmoede-2025/
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Bilag 2 

Program for  
KORLIVs repræsentantskabsmøde 

  

D. 7. marts 2025, Odense Domkirkes mødelokale 

 
Kl. 9.30-10.00 Kaffe og rundstykker/ croissanter - vi hilser på hinanden 

Kl. 10.00 Velkomst ved KORLIVs formand Christiane Gammeltoft Hansen 
og fællessang 

Kl. 10.15 – 11.45  Kor og Køn  
Arbejdsgruppen præsenterer deres arbejde, spørgeskema og 
workshop i grupper 

Kl.11.45 – 12.00 Pause 

Kl. 12.00 – 12.30 Sang og bevægelse ved Charlotte Rowan, dirigent for DR 
Pigekoret. 

Kl. 12.30 – 13.30 Frokost og nodeudstilling af Noder.dk 

Kl. 13.30 -15.00:  Charlotte Rowan  
Oplæg og praktiske øvelser om forskelle/ligheder i at arbejde med 
drenge og piger 

Kl. 15.00  Kaffe og kage  

Kl. 15.15 – 17.15  Generalforsamling (og kaffe)  

Efterfølges af øvelse og sang med korkonsulenterne  

 

Kl. 17.30 – 18.00 HB konstituerer sig  

Samtidig: Nodeudstilling, netværk & mød din korkonsulent 
 

18.00 Gåtur til restaurant 
 

Kl. 18.15 – 20.30:  Middag for alle tilmeldte på Madklubben 
  Korsang og samtale undervejs mellem retterne 
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Bilag 3 

 
 
DAGSORDEN  
 

KORLIV – folkekirkens kororganisation Repræsentantskabsmøde 

Skt. Knud Salen, Klosterbakken 2, 5000 Odense C 

Den 7. marts 2025, Kl. 15.15 - 17.15 

 

DAGSORDEN  
 

1. Valg af dirigent 

2. Valg af referent 

3. Godkendelse af dagsorden 

4. Godkendelse af hovedbestyrelsens beretning  

5. Godkendelse af det reviderede regnskab 2024  

6. Godkendelse af arbejdsplan 2025-2028 

7. Fremlæggelse af budget 2025 til orientering 

8. Fastsættelse af kontingent og kredstilskud  

9. Indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, kredse og medlemmer.  

10. Valg og godkendelse af medlemmer og suppleanter til hovedbestyrelsen jf. § 7  

11. Valg af revisor  

12. Eventuelt 



 
 
Bilag 4 
 

 
 
KORLIV - folkekirkens kororganisation 
Hovedbestyrelse 
Status november 2024 

 
 
 

Plads nr. Indtrådt Navn Næst
e 
valgår 

Kommentar 

1 2022 Gitte Støvring Preussler 2025 På valg – ønsker genvalg 
2 2022 Christine Toft 2025 På valg 
3 2023 Bente Kiil Toftegaard 2026  
4 2020 Heidi Buch Klemmen 2025 På valg – ønsker genvalg 
5 2023 Thomas Lennert  2026 Udtrådt – på valg 
6 2020 Lone Marie Lundsgaard 2026  
7 2021 Mie Korp Sloth 2027  
8 2024 Severin Korsgaard 2027  
9 2021 Delfina Dyhr 2027    Repræsentant for VILROK 

     

10 2024 Martin Gade  Udpeget af kirkemusikskolerne 
     

11 2020 Ole Faurschou 2025 Indstilles af HB 
12 2020+202

3 
Christiane Gammeltoft-Hansen 2026  

13 2024 Carsten Seyer-Hansen 2027  
     

14 2024 Dorthe Wittrup Winther   2026 Udtrådt 
15 2024 Vakant   

 
 
Plads 1-8 besættes af repræsentanter opstillet af kredsene og valgt på KORLIV – folkekirkens 
kororganisations repræsentantskabsmøde. Alle pladser besættes for en treårig periode. Bliver 
pladsen vakant inden periodens ophør, indsættes en suppleant for den resterende periode, dvs. 
indtil pladsen igen er på valg. 
 
Plads 9 besættes af en repræsentant fra VILROK – KORLIVs unge stemmer. 

 

Plads 10 besættes af repræsentanter fra Kirkemusikskolerne. Repræsentanten er ikke på valg i 
KORLIV – folkekirkens kororganisation og sidder, indtil deres organisationer vælger at indsætte en 
ny. 

 

Plads 11-13 besættes af repræsentanter indstillet af KORLIV – folkekirkens kororganisations 
hovedbestyrelse og godkendt af repræsentantskabet. Pladserne besættes for en treårig periode. 
Såfremt en repræsentant vælger at træde ud af bestyrelsen før den treårige periodes ophør, 
indstilles en ny repræsentant for en ny treårig periode, der løber fra året for den nye repræsentants 
indtræden. 

 

Plads 14-15 er suppleanter. Suppleanter sidder den aktuelle valgperiode ud. 



 

KORLIV - folkekirkens kororganisation | Farvergade 27 D, 2. sal | 1463 København K | www.korliv.dk 
 

 

Notat – bilag 3a 

 

14.11.2024/KBX 

De budgetmæssige konsekvenser af arbejdsplanen 2025-2028 

Arbejdsplanen 2025 – 2028 indebærer løbende budgetmæssige overvejelser fra år til år.  

I 2025 har arbejdsplanen følgende konsekvenser for budgetlægning: 

Kurser og Sommerskolen:  

• Kurser og coaching: Bevillingen til KORLIVs kurser og coaching er steget med 15.000 
kr. til 65.000 kr. i alt pga. større efterspørgsel på coaching samt højere honorarer. 

• Udvikling af Sommerskole: Sommerskolen ønskes i 2025 udbygget med et større 
samarbejde med Ars Nova. Der er søgt og indskrevet yderligere indtægter fra Statens 
Kunstfonds puljer i budgettet. Derudover forsøger vi at skaffe fondsmidler i et 3-årigt 
udviklingsprojekt fra 2025-2027, der skal skabe økonomisk stabilitet og 
udviklingsmuligheder for Sommerskolen. 

Stævner og aktiviteter 

• Himmelske Dage 2025: Der er ikke afsat midler til afholdelse af Himmelske Dage i 
2025. KORLIV dækker tarif for dirigent og forplejning, Folkekirkens Nødhjælp for 
konferencier og kredsene for transport. Der kan evt. søges fondsmidler. 
 

Flerårige projekter 

• Kor og Køn 2.0: Der er budgetteret med 161.000 kr. fra fonde til projektet i 2025. 
Bl.a. til konference, intern undersøgelse, drengekornetværk. En større flerårig 
fondsansøgning foretrækkes. 

• Nyudgivelser: Forlagsudvalget arbejder med en årlig bevilling fra Frobeniusfonden på 
100.000 kr. + overskud fra salg af noder året før. 

• Kortools: Fondsbevillingen til Kortools er trukket til 2026 med 200.000 kr. pr. år 
redaktør, materiale og bidragsydere.  

Organisation 

• Digitalisering af noder er der ikke budgetteret med i 2025, da researcharbejdet, 
planlægning og fondssøgning til dette store projekt ikke er prioriteret pt. 

De øvrige udgifter til projekter, mål og mærkesager i 2025 bygger på frivillige udvalg samt 
lønnede timer i sekretariatet og midler fra puljer og fonde. 



 
 

 

Arbejdsplan for KORLIV – folkekirkens kororganisation 2025-28 (udkast) 

Bilag 5 

 Kurser + Sommerskole 
 

Stævner og aktiviteter Flerårige projekter 
 

Organisation 
 

2025 Fokus på trivsel og 
korpædagogik  
 
Det spirende kor  
(betydningen af sang for 
mindre børn, socialisering, 
dannelse, fødekæde)  
 
Voksenkor 
Fokus på tiltag for 
voksenkor i kirkerne  
 
Koret som brobygger 
(fortsat fra 2024) 
 
Udvikling og Afvikling af 
Sommerskole –3-årigt 
projekt 

Landsstævne (Forberedelse til 
2026) 
 
Himmelske dage  
(Afholdelse i Silkeborg) 
 
Nordisk Kirkesang Festival 
(Afholdelse i Reykjavik) 
 
 

Kor og køn 2.0  
(fortsat fra 2024)  
 
PR overfor menighedsråd og 
Kirkekorenes rammevilkår, 
provstier og stifter (fortsat fra 
2024)  
 
Nyudgivelser med temarelevant 
indhold 
(forlagsudvalg) 
 
Kirke-Skole-projekt  
(evt. Sangskat + Morgensang (?) + 
provstikor) 

Administrativt samarbejde med 
lignende organisationer  
 
Organisering og digitalisering af 
Nodebibliotek: Fokus på opdatering 
af Sange til Kirkeåret 
(Biblioteksudvalg) 
 
Kredse: tilmelding og betaling til 
stævner via GoMember 
 
 

2026 Afvikling af 
Sommerskole/Vinterskole – 
fortsat 3-årigt projekt 
 
Voksenkor 
Fortsat fokus på tiltag for 
voksenkor i kirkerne 
 

Afvikling af landsstævne i nyt 
format eller evt. kor-
festival/Korenes dag. 
 
Ansgar-jubilæum: Ny udgivelse af 
kantate 

Kor og køn 2.0  
(fortsat fra 2025)  
 
PR overfor menighedsråd og 
Kirkekorenes rammevilkår, 
provstier og stifter (fortsat fra 
2025)  
 

Digitalisering af noder Fokus på 
opdatering af Sange til Kirkeåret 
(Biblioteksudvalg) 



 
Efteruddannelse af 
Korledere (Diplom) 
 

Nyudgivelser med temarelevant 
indhold 
(forlagsudvalg) 
 
Kirke-Skole-projekt  
(evt. Morgensang + provstikor) 

2027 Afvikling af 
Sommerskole/Vinterskole – 
fortsat 3-årigt projekt 
 
Voksenkor 
Fokus på tiltag for 
voksenkor i kirkerne 
 

Himmelske dage  
(Afholdelse i XX) 
 

Kor og køn 2.0  
(fortsat fra 2026)  
 
PR overfor menighedsråd og 
Kirkekorenes rammevilkår, 
provstier og stifter (fortsat fra 
2026)  
 
Nyudgivelser med temarelevant 
indhold 
(forlagsudvalg) 
 

Digitalisering (fortsat fra 2026) 
 

2028 Afvikling af 
Sommerskole/Vinterskole – 
fortsat 3-årigt projekt 
 
 

KORLIVs 60-års jubilæum Kor og køn 2.0  
(fortsat fra 2026)  
 
PR overfor menighedsråd og 
Kirkekorenes rammevilkår, 
provstier og stifter (fortsat fra 
2027)  
 
Nyudgivelser – KORLIVs 60 års 
jubilæumsudgivelse 
(forlagsudvalg) 
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